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SOCIETA’ SOGGETTA AD ATTIVITA’ DI DIREZIONE E
COORDINAMENTO DA PARTE DEL COMUNE DI SANTA CROCE
SULL’ARNO

VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO
1l giotno 12.11.2025, alle ore 10.00, presso la sede sociale in Santa Croce sul’Arno (PI)
Corso Mazzini n. 122, 'Organo Amministrativo della societa “SANTA CROCE
PUBBLICI SERVIZI SRL.” nella persona dell’ Amministratore Unico Dott. Massimo
Parentini, ha redatto il presente verbale, avente ad oggetto il seguente ordine del giorno:
1. Nomina responsabile della prevenzione della cotruzione e della trasparenza ai
sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190
2. Obiettivi strategici in matetia di prevenzione della corruzione e trasparenza
Con tifetimento al primo punto all’ordine del giorno ’Amministratore Unico

VISTI
- la legge 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni pet la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” come da
ultime modifiche approvate con il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97,
- Part. 1, comma 7, della sopra richiamata legge 190/2012 - come modificato dal dlgs.
97/2016 — che dispone: “7. L'otgano di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di
ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
disponendo le eventuali modifiche otganizzative necessatie per assicurare funzioni e

poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita. ... Il
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indica agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominatf

dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
della cotruzione e di trasparenza. Eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette,
nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
pet motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni
devono essere segnalate all'Autorita' nazionale anticorruzione, che puo chiedere
informazioni all'organo di inditizzo e intervenire nelle forme di cui al comma 3, articolo
15, decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 397,
- la Determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017 recante “Nuove linee guida per
lattuazione della normativa in matetia di prevenzione della cotruzione e trasparenza da
patte delle societa e degli enti di dititto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici” stabilisce che nei casi in cui la societa
sia priva di ditigenti o gli stessi debbano essere destinati esclusivamente ad attivita
gestionali allora il Responsabile potra essere individuato in profilo non dirigenziale che
garantisca idonee competenze.

CONSIDERATO CHE
La Santa Croce Pubblici Servizi S.r.l. non ha dirigenti tra i dipendenti in organico e
appate pertanto necessatio individuare una figura che abbia le idonee competenze;
Tale figura non dovrebbe coincidete né con quella del Direttore della Farmacia in
quanto a quest’ultimo sono affidati incarichi gestionali né con quella del’ Amministratore;
dato anche l'esiguo numero del personale in servizio e non essendovi “dirigenti”, né

impieganti amministrativi che, tramite un idoneo “supporto formativo” potrebbero
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rivestite il ruolo in conformita col dettato normativo, e essendoci lafa
garantite comunque una continuita negli incarichi

DELIBERA
1. di rinnovare la nomina, stante ’eccezionalita della situazione, all Amministratore
Unico, Dott. Massimo Parentini, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (RPCT) pet il solo anno 2026 al fine di consentire di acquisire ad un
altro soggetto individuato tra il personale in servizio, nel corso del medesimo anno, le
competenze necessarie in tema di anticotruzione e rivestirne, poi il ruolo;
2. di dare atto che la presente individuazione e nomina ha decorrenza dalla data
01/01/2026 e pet il petiodo indicato.
3. di pubblicare in modo permanente, ai fini della massima trasparenza e accessibilita
(D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.) il presente atto di nomina sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”;
4. di trasmettere il presente atto di nomina all’Ente socio controllante (Comune di Santa
Croce sullArno) all’attenzione del RPCT (Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza) per le eventuali valutazioni del caso.
Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno ’Amministratore Unico

VISTI
- la legge 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” come da
ultime modifiche apptovate con il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97;
- Iart. 1, comma 8, della sopra richiamata legge 190/2012;
CONSIDERATO CHE

Al sensi del comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012: “L'otgano di inditizzo definisce

gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della cotruzione e trasparenza, che
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gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

DELIBERA

1. di approvare quale obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e tr S
I. Revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di
compottamento e dalla gestione dei conflitti di interesst);
I. Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente
anche ai fini della promozione del valore pubblico;
III. Promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche (ad
esempio costituzione/partecipazione a Reti di RPCT in ambito territoriale);
IV. Implementazione delle misure necessarie per assicurare l'invio e la gestione delle
segnalazioni di attivita illecite (whistleblowing).
2. di trasmettere il presente atto all’Ente socio controllante (Comune di Fucecchio)
allattenzione del RPCT (Responsabile pet la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza) pet le eventuali valutazioni del caso.
1l verbale viene chiuso alle ore 10.40

L’ Amministratore Unico

Dott. Parentini Massimo



