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REPERTORICO N* 50597 RACCOLTA N~ 25010
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SCOCIETA' DI CAPITALI
REPUBBLICA ITALIANA
Il 25 novembre 2019 (venticingque novembre duemiladiciannove)
in San Miniato, Ponte a Egola, wvia Bachelet, 10, nel mio stu-

dio, alle ore 10,08 (dieci wvirgola zero otto)

Io ROBERTO ROSSBELLI, notaic in San Miniato, distretto di PISA;
a richiesta di DAMI FILIPPO, come appresso costituito, nella
sua qualitd di Amministratore Unico della societa SANTA CROCE
PUBBLICI SERVIZI S.R.L., con sede in 8anta Croce sull'Arno,
Corso Mazzini 122, con capitale sociale di eurc 10.000,00 in-
teramente versato, codice fiscale, partita IVA e numeroc di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Pisa: 01784780502,
societd uniperéonale, soggetta all‘'attivitd di direzione e
coordinamento dell'unico socio Comune di Santa Croce sull'Ar-
no,

redige il presentae verbale di Assemblea.

Interviene e si costituisce

- DAMI FILIPPO, nato a Fucecchic il giorno 26 marzo 1974, re-
sidente a Santa Croce sull'Arne, via XI Febbraio n. 14/L, 1li-
bero professionista.

Dell'identitd personale e cualifica del costituito, che di-
chiara di essere cittadino italianc, ioc notaic sono certo.

La parte mi chiede di redigere il presente verbale di assem-
blea della societd stessa, convocata per oggi in questo luogo
ed a quest'ora.

Assume la presidenza dell'assemblea DAMI FILIPPO, designateo
dal socio unico il quale preliminarmente propone, ottenendone
l'approvazione da parte dell 'assemblea, la nomina di me Notaio
a segretario della presente riuniona.

Il presidente constata che & presente l'unicc socio della so-
ciatd sopraindicata rappresentante l'intero capitale sociale,
come risulta dal foglio di presenza che a questo verbale si
allaga con la lettera "A" omessane la lettura per espressa di-
spensa avutane dalla parte;

- che & presente l'amministratore unico;

- che & presenta il revisore legale;

-~ che l'unico socio é@ iscritto nel Registro delle Imprasa;

~ cha non sussistono circostanze e fatti che possano impedire
© limitare l'asarcizio del diritto di voto;

- che sono state compiute nei termini tutte le formalitd per
la convocazione dell'assemblea stracrdinaria e che, pertanto,
l'assemblea & validamente costituita in unica convocazione.

Gli oggetti all'ordine del giorno di cui all'avviso di convo-
caziona recapitato a mezzo posta elattronica in data
16.11.2019 sono:

PARTE STRAORDINARIA

1) Adeguamento Statute alle disposizioni di cui al Dlgs. N,
175/16: approvazione del nuovo tasto dalle statuto stesso.
PARTE ORDINARIA

REGISTRATO A

PISA
CON INVIO TELEMATICO

il 03/12/2019
aln. 8772
Serie 1T

con € 200,00

/

DEPOSITATO AL
REGISTRO IMPRES
DI PISA

IL 03112/201¢
PROT. N. 33679

]SRN



' OMISSIS.
"8Bull'unico punto all'ordine del giorno il Presidente propone

. di approvare un nuovo statuto sociale contenente numerose mo-

“difiche formali e sostanziali impossibili da sintetizzare il
culi testo & gia state anche approvato dal Consiglio Comunale
nella seduta del 24.10.2019 con delibera n.39.

Le modifiche apportate sono conseguenti alle novita normative
introdotte con il D.Lgs. n. 175/16 e tra le piu rilevanti si
segnalano:

- l'introduzione della specificazione che la societd svolge la
sua attivita con le modalitad dell 'affidamento "in house™;

- l'eliminazione dall'oggetto sociale dell'attivita di ammini-
strazione e gestione del patrimonioc immobiliare e mobiliare
del comune;

- la specificazione delle percentuali di attivita da effettua-
re nellc svolgimento dei ocompiti ad essa affidati dall'ente
pubblico;

- l'introduzicne di un'apposita disciplina sul c.d. controllo
analogo (nuovo art.B5);

- una diversa regolamentazione dell'organo amministrativo e
dell 'organo di controllo;

- l'eliminazione della clausola arbitrale.

Il socico unico in quanto ampiamente informato sulle modifiche
da introdurre che -come gia detto~ hanno gia formato oggetto
di apposita delibera consiliare, chiede che sia omessa la let-
tura del nuove statuto.

Terminata l'esposizione del presidente, lo stesso pone in vo-
tazione le proposte sopra illustrate.

L'assemblea, col voto favorevole dell'unice socic espresso per
alzata di mano, delibera di approvare un nuovo statuto compo-
sto di numero 22 articoli nel testo qui allegato sub. "B",
omessane la lettura per espressa dispensa avutane dalla parte.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti
chiedendo la parocla, l'Assemblea in sede stracrdinaria viene
sciolta alle ore 10,20 (dieci virgola venti)

Le spese del presente atto @ conseguenti sonoc a carico della
societa.

Il costituito, acquisite le informazioni fornite da me notaio
ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679 e consapevolae, in particolare, cha il trattamento ri-
guardera anche i dati cosiddetti "sansibili" nonché i dati ce-
siddetti "personali", presta il suo consensc par il trattamen-
to dei dati necessari alleo svolgimento delle operazioni indi-
cate nell'informativa, per la trasmissiona a tutti gli uffici
compatenti e la conservazione nei termini di Legge.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atte che ho letto
alla parte che l'ha approvato.

Scritto in parte con macchina elettronica da persona di mia
fiducia ed in parte a manc da me notaio su due fogli par pagi-
ne cingque circa e sottoscritte alle ore 10,25 (dieci e venti-



cingue) .
Firmate: Filippo Dami
ROBERTO ROSSELLI NOTAIO SEGUE SIGILLO
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<STATUTO ALY, mm.iﬂ_wm REFERT OB(iﬁ') 3
TITOLO I f/ R
COSTITUZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA ~ CAPITALE SOCIALE P?/ )
Art, 1) DENOMINAZIONE SOCIALE ny_

1. E' costituita una Societd a responsabilita limitata ad iJ%
tegrale partecipaziocne pubblica denominata: 'Nf='
"SANTA CROCE PUBRLICI SERVIZI S.R.L.™ -
2. Il Comune di Santa Croce sull'Arnoc & il socio unico della
societd ed esercita sulla stessa un controllc funzicnale, ge-
stionale e finanziario, analogo & guello esercitate sui propri
servizi, indirizzandone e verificandone la gestione con le mo-
dalita previste dalla legge e dal presente statuto.

3. La sccieta svolge le attivitad di cui all’oggetto sociale
utilizzando le medalita dell’affidamento diretto “in house”
conformemente a qguanto previso dagli artt. 16, dei Dlgs. n.
175/16 & 5 e 192 del Dlgs. n. 50/16 nell’interesse del socio
unico che detiene interamente il capitale socials, cosi come
descrittc nel contratto di servizio.

4. La societd & soggetta all’indirizze e al <controllo
dell’Ente locale socio nelle forme previste dal successivo
art. 5,

Art. 2) OGGETTO

1. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, del Dlgs. n.
175/16, la societa ha per oggetto sociale esclusive la gestio-
ne del servizio di "farmacia comunale" del gquale & titolare il
Comune, comprendente la vendita di specialitid medicinali, pro-
dotti galenici, prodetti parafarmaceutici, veterinari, omeopa-
tici, presidi medico-chirurgici, articoli sanitari, alimenti
per la prima infanzia, prodotti dietetici speciali, complemen-
ti alimentari, prodotti apistici, integratori della dieta, er-
boristeria, apparecchi medicinali ed elettromedicali, cosmeti-
cli e di tutti gli altri prodotti di cui & consentita la vendi-
ta in farmacia seconde le vigenti disposizioni di legge.

2, In relazione a tale attivita la societa potra anche:

al) produrre e/o distribuire prodotti officinali, omeopatici,
fitofarmaci, prodotti di erboristeria, di profumeria, dieteti-
ci, integratori alimentari, prodotti di uso veterinario e pro-
dotti affini e analoghi secondo le norme che regolano il ser-
vizic farmaceutico;

aZ) effettuare test di auto-diagnosi e di servizi di carattere
sanitario rivolti all'utenza secondo le norme che regolano il
servizio farmaceutico;

a3) gestire servizi di carattere socio-sanitario;

ad) svolgere un ruolo di stimolo al miglioramento del servizio
di erogazione del farmaco nel suo complesso, anche attraverso:

- la localizzazione delle farmacie sul territoric del Comune
di appartenenza in aree territoriali che si presentano commer-
cialmente pil adatte;

- la partecipazicne ad iniziative a carattere socio-educativo
volte alla diffusione di un miglior usc del farmaco da parte



dell'utente;

- la immissione sul mercate di prodetti difficilmente reperi-
bili e tutti i prodotti che necessitino all'utenza per la pre-
" venzione e la cura;

- la qualificazione e la preparazione degli operatori del set-
tore,

3. La tipologia e le modalita di esecuzione dei servizi affi-
dati a titelo principale dovranno risultare da appesito Con-
tratto di Servizio.

4. La Societad deve effettuare oltre 1780% della propria atti-
vitd (fatturato), di cui al primo comma, nello svolgimento
dei compiti ad essa affidati dall'ente pubblico.

5. AL fini del presente statuto, per “soci pubblici” si inten-
dono le amministrazioni di cui allfart. 1, c. 2, d.lgs. n.
165/01, i loro consorzi o assoclazioni per qualsiasi £fine
istituiti, gli enti pubblici economici e le auteritd portuali.
6. La produzione ulteriore di attivita, purché inferiore al
20% (venti per cento) del fatturatec nel rispettc del limite di
cui al precedente comme 3, potra essere effettuata dalla Sc-
cietd nello svolgimento di attivita e servizi a favore di sog-
getti terzi, purché riconducibili all’oggetto sociale. In ogni
caso, dette attivitd sono consentite previa autorizzazione e/o
accordo con l'’Ente Locale soclo, e a condizione che le stesse
permettanc di conseguire economie di scala o altri recuperi di
efficienza sul complesso dellfattivita principale.

7. Le predette finalita dovrannc essere perseguite salvaguar-
dando i principi di efficilenza, economicitd ed efficacia.

8. Le percentuali di cui ai punti 4 e 6 del presente articolo
saranno calcolate secondc le modalita indicate dall’art. 5
commi 7 e 8, del Dlgs. n. 50/16.

9., Al fini del consegquimento dell'oggetto sociale, la sociletd
pud inoltre complere tutte le operazioni commerciali, indu-
striali e finanziarie, mobiliari e immobiliari, ritenute ne-
cessarie o utili dall'organc amministrative, purché accesscrie
e strumentali rispetto all'oggette sociale, tra cul la loca-
zione o messa a disposizione di spazi atti ad accogliere ambu-
latori per medici, terapisti e quant’altro attinente
allfattivitd sanitaria.

10. La societa potra comungque compiere, nei limiti delle di-
sposizioni tempo per tempo vigenti ed in particolare di gquelle
che disciplinano le socletd partecipate da Enti Locali, ogni
operazione necessaria, funzionale o utile per il perseguimento
di tutte le suddette attivitd purché accessoria e strumentale
rispetto all'oggetto socilale.

Pud® altresl assumere, direttamente o indirettamente, parteci-
pazioni o interessenze in altre imprese aventi oggetto analogo
od affine al proprio, cen esclusione dello sveolgimento di at-
tivita finanziarie nei confronti del pubblico e delle altre
attivita oggetto di riserva di legge.

Art. 3) SEDE SOCIALE



1. La societa ha sede nel Comune di Santa Croce sull'Arnoc.

2, La decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi se-
condarie della societd, nel limiti di territorialita di cui al
comma precedente & della diretta strumentalitd delle stesse
alla migliore ercgazione dei servizi pubblici gestiti, in au-
topreoduzione, per l'ente, compete all'assemblea del Soci.

Art. 4) DURATA

La socletd & costitulta fino al 31.12.2050. La socleta pctra
essere prorogata o sciolta anche anticipatamente al sensl e
per gli effetti delle cause previste dall'art. 2484 del Codice
civile.

Art, 5) CONTROLLO PUBBLICO

In conformitd a quanto previsto dagli artt. 16 d.lgs. 175/16 e
5 d.lgs. 50/16, 1l’'affidamento diretto da parte del sccio pub-
blico dei servizi di cui all’art. 2 comporta l'esercizio di
poteri di controllo c.d. “analogo” da parte dellc stesso.

Il controlleo “analogo” & esercitato da parte del socio con
strumenti, modalitd e fregquenza indicati in appositc atto e
concernente, a titolo meramente esemplificativo, la consulta-
zione della sccietd, la gestione del patrimonio cenferito,
l'organizzazione &/0 l'acquisto dei servizi e dei progetti af-
fidati, 1’andamentc generale della gestione e le concrete
scelte operative, 1lfaudizione dell’Organc Amministrativo.

Fermo quanto ulteriormente previsto dal suddetto atteo, il con-
trollo “analogo” si intende esercitato dal sccio pubblico in
forma di indirizzi e di obiettivi strategici (controlle “ex
ante”), monitoraggio {controlle “contestuale”) e verifica
(controllo “ex post”), nel rispetto delle attribuzioni e delle
competenze di cul agli artt. 42, 48 e 50 del Dlgs. n. 267/00
(Tuel) e con il coinvolgimento, di volta in volta, del sogget-
ti o organi indicati da appositi atti di indirizzc, delibera-
zioni ¢ regolamenti del Comune socio.

Il controllo “ex ante” si intende esercitato guando il socio
riceve dalla societd la documentazione necessaria alla previ-
sione nei propri documenti di programmazione degli obiettivi
perseguibili dalla sccietd, nonché per la preventiva autoriz-
zazione all’adozione delle decisioni di principale rilevanza
per la gestione della societa e dei servizi ad essa affidati.
Il controllo “contestuale” si intende esercitato gquando il so-
cio riceve dalla societd periodici e regolari aggiornamenti,
anche mediante la produzione e la diffusione di adeguata docu-
mentazione, sull’andamento della gestione della societd stessa
e dei servizi ad essa affidati.

Il controlle “ex post” si intende esercitato quando la sccietd
presenta al socio 1l resoconto periodico della gestione della
societd stessa e deil servizi ad essa affidati secondo le fre-
quenze, le modalitda ed i contenuti che saranno individuati di
comune accordo, in meode da verificare i risultati raggiunti
dalla societd ed 1l conseguimento degli obiettivi prefissati.
Il socio pubblico, nonché i soggetti o gli organi indicati da




appositi atti <di indirizzo, deliberazioni o regolamenti
“dell’ente locale socic, hanno accesso a tutti gli atti della
societd, compresi gquelli di natura contrattuale, pur nel ri-
spetto dei necessari principl di riservatezza da adottare nel-
la consultazicne degli stessi al fine di non arrecare danno
alla societd o a terzi.

L’Crganco Amministrativo e di contrelle sone tenuti a collabo-
rare al fine di consentire al socio pubblico il controllo dei
servizi affidati alla societa.

La socleta é tenuta altresi a richiedere il parere preventivo
del Consiglio Comunale per le partecipazioni o interessenze in
altre imprese aventi oggetto analoge o affine al proprio, che
intenda eventualmente assumere.

Art. 6) CAPITALE SOCIALE E QUOTE

1. Il capitale scociale & di esurc 10.000,00 (diecimila/00), di-
viso in quote ail sensi dell'art. 2468 del Codice Civile.

2, Il capitale sociale, interamente sottoscritto, versato e
detenuto dal socio unico Comune di Santa Croce sull'Arno, deve
essere mantenuto integralmente dal Comune stesso e non potra
essere trasferito a terzi. I conferimenti possonc essere ef-
fettuati sia in denaro sia in natura.

3. In casc di acquisto da parte della sccietd, per un corri-
spettivo pari o superiore al decimo del capitale sociale, di
beni o di crediti del socio fondatore, nei due anni dall'i-
scrizicne della soclieta nel registro delle imprese, non sara
necessaria l'autorizzazione dell'unicoe socio dercgandosi
all'art.2465, comma 2, Codice Civile.

Art. 7) FINANZIAMENTI DEL SOCIO

1. La societd potrd ricevere dal socio unico finanziamenti con
o senza obbligo dil rimborso nei limiti previsti dalla legge.

2, Salvo diversa determinazione, e nel rispetto della disci-
plina tempo per tempo vigente, i finanziamenti effettuati dal
socio per consentire il raggiungimento dell'oggetto sociale a
faveore della soccieta, si considerano infruttiferi.

3. La sccietd pud emettere titoli di debito ai sensi dell'art.
2483 Codice Civile. La decisione spetta esclusivamente al so-
¢io unico.

Art. 8) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

1. E' fatto divieto al sccio il trasferimento della gquota, dei
diritti di opzione in sede di aumento di capitale sociale o
dei diritti di prelazione di diritti inoptati.

TITOLO II
ORGANI DELLA SOCIETA'

Art. 9) ORGANI DELLA SOCIETA'

1. Sono organi della societd: l'Assemblea, il Consiglic di Am-
ministrazione o l'Amministratore Unico, i1l Collegio Sindacale
o il Sindaco Unico.

2. In conformitd a guanto previsto dall’art. 11, comma 9,
lett, d) del Dlgs. n. 175/16, & fatto divieto di istituire or-
gani diversi da quelli previsti dalle norme generali in tema



if
/
di societa. 5?f!
Art. 10) DECISIONI DEL SOCIQO UNICO _}f
1. Il socio decide sulle materie riservate alla sua Competenza\)

X%

dzlla legge, dal presente statutco, nonché sugli argomenti che N @FJT

1'Organo Amministrativo, o il medesimo socic unico sottopongo- ™.
no alla sua approvazione, cid anche al fine di garantire che
il Comune di Santa Croce sull'Arno eserciti sulla societa un
controllo funzicnale, gestionale e finanziario, analogo a
quello esercitate sui propri servizi, indirizzandone e verifi-
candone la gesticne.

2. In ogni caso sono riservate alla competenza del socio uni-
co, previa adozione degli atti previsti dall'ordinamento degli
enti locali, le decisioni sugli argomenti di cui all'art.
2479, comma 2, Codice Civile e, comungue :

a. l'approvazione del bilancioc e la distribuzione degli utili;

b. le decisioni relative alla scelta della struttura dell'Or-
gano Amministrativoe e la nomina degli amministratori e la de-
terminazicne del compenso;

c. la decisione di istituire uneo piu direttori generali, la
lorc nomina, la definizione della durata dell'incarico e dei
relativi compiti;

d. la nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente e/o
del Sindaco Unico e la determinazione del compenso;

e. le decisioni di compiere operazioni che comportans una so-
stanziale mcdifica dell'oggetto sccilale o una rilevante modi-
ficazione dei diritti del socio unico;

f. le modifiche dello Statuto;

g. l'approvazione di regolamenti interni e delle norme genera-
1i per l'esercizio delle attivita riguardanti 1'oggetto socia-
le;

h. la definizione di indirizzi ed istruzioni vincolanti per
l'attivitd dell'organo amministrativo;

i. l'approvazione degli atti di programmazione (ivi compresi
il bugdet economico e finanziario annuale e triennale) dei
piani operativi annuali sulla base dei quali si sviluppera
l'azione societaria, del piani di investimento e di quelli di
assunzione del personale.

1. l'alienazione, compravendita e permuta di beni patrimonia-
1i;

m. la prestazione di garanzie, fidejussioni e concessioni di
prestiti nonché la concessione di diritti reali di garanzia su
beni immobili;

n. l'assunzione di mutul e di altre forme di finanziamento;

o. la vendita dell'azienda o di un ramo d'azienda;

pP. ogni altro atto di amministrazione straordinaria.

3. Tutte le decisioni del socio debbono essere adottate in se-
de assembleare o attraverso deliberazioni per consultazione o
consenso scritto,

Art, 11) DECISIONI DEL SOCIC MEDIANTE DELIBERAZIONE ASSEMBLEA-
RE



1. L'Assemblea & convocata dall'Organc Amministrative anche
fuori del Comune della sede sociale purché nel territoric ita-
- liano.

2. L'Assemblea & convocata con avviso speditc otto giorni pri-
ma o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cingue gior-
ni prima di quellc fissato per l'adunanza, con lettera racce-
mandata, ovverc con Jualsiasi mezzo ideneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimentec, fatto pervenire al socio,
all’Crgano Amministrativo e all'crganc di controlleo. Nell'av-
viso di convocazione devono essere indicati il giorno, il lue-
go, l'ocra dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
3. Anche in mancanza di formale convccazicne 1'Assemblea si
reputa regolarmente costituita se tuttl gll amministratori e
lforgano di controllo sono presenti o informati e nessunc si
oppone alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori
e l’organo di controllo, qualora non partecipanc persconalmente
all'assemblea, dovranno rilasciare, prima del suo inizio, una
dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societi,
nella gquale dichiarano di essere informati della riunione.

4. Il socio unico ha diritto di intervento in Assemblea & se-
guito della sua iscrizione nel registro delle imprese. Il so-
cio pud farsi rappresentare in cilascuna Assemblea mediante de-
lega scritta, consegnata al delegato anche via telefax o via
posta elettronica con firma digitale.

5. L'Assemblea & presieduta dalla persona designata dagli in-
tervenuti, che nominano un segretaric che la assista. Il Pre-
sidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della costitu-
zione dell'Assemblea, accerta l'identita e la legittimazione
dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i risultati
delle vectazioni.

6. Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e il risul-
tato delle decisioni prese dal socio.

Art. 12) AMMINISTRAZIONE

i. La societd & di norma amministrata da un Amministratore
Unico, nominato dall’Assemblea in conformitd a gquanto previsto
dall’art. 2449 c.c. L'assemblea dovra prendere atto dell'in-
tervenuta nomina ad opera del socio unico.

2. In alternativa, 1’Assemblea, per specifiche ragioni di ade-
guatezza organizzativa, pud disporre che la Societd sia ammi-
nistrata da un Consiglio di Amministrazione compesto da un nu-
mero di consiglieri non inferiore a 3 {(tre) e non supericre a
5 (cinque).

3. La scelta dei componenti del C.d.a. & effettuata nel ri-
spetto dei criteri stabiliti dalla Legge n. 120/11 e dal
D.P.R. n. 251/12, in modo tale da garantire che il genere meno
rappresentato ottenga almeno un terzec dei componenti.

4. In ogni casc gli amministratori devono possedere i requisi-
ti di cui all’art. 11, comma 1, del Dlgs. n. 175/16. Fermo
quanto previsto dall’art. 11, comma 8, del Dlgs. n. 175/16, si
applicano le cause di incompatibilita ed inconferibilitd pre-



viste da specifiche disposizioni di legge per le societa a b

partecipazione pubblica.

5. 8ia il Consiglio di Amministrazione che 1’Amministratore
Unico durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea ccnvocata per l'approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della loro carica e scno rieleggibili.
In conformitd & guanto previsto dal Dl1. n. 2%3/94, 1'organc
amministrativo che non sia statc ricostituito nel suddetto
termine, & prorcgato per non pilt di 45 giorni, decorrenti da
detto termine. Nel periode in cui & prorogatc, l’organo ammi-
nistrativo pud adottare esclusivamente gli atti di ordinaria
amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili con
indicazione specifica dei motivi di urgenza e indifferibilita.
Gli atti non rientranti fra quelli indicati nel periodo prece-
dente, adottati nel periodo di proroga, sono nulli.

6. Gli amministratori possono cessare prima del termine del
mandato per rinunzia all’ufficioc, ai sensi dell’art. 2385 del
codice civile, cvvero per revoca o decadenza, nei casi previ-
sti dalia legge e dal presente statuto. All'amministratore re-
vocato senza "giusta causa™ compete esclusivamente il 20% del
compenso annuc spettantegli; 1'accettazione della carica equi-
vale ad accettazione della presente clausola.

7. In conformitd a quantc previsto dall’art. 9, comma 7, del
Dlgs. n. 1753/16, gli atti di nomina e di revoca sono efficaci
dalla data di ricevimentec, da parte della societa, della comu-
nicazione dell'atto di nomina o di revoca.

8. Qualora si proceda, per qualungue ragicne, in corso di man-
dato, alla sostituzione di uno o pit amministratori, dovra in
ogni caso essere rispettato l'equilibrio tra i generi di cui
al comma 3 del presente articolo.

9. Ai componenti dell’organc amministrativo spetta il rimborsc
delle spese sopportate per ragioni del loro ufficioc.
L'assemblea determina il compenso degli amministratori in con-
formitd a quanto previsto dall’art. 11 commi 6, 7 e 8, del
Dlgs. n. 175/16 e successivi decreti attuativi, fatte salve le
ulteriori disposizioni legislative e regolamentari che preve-
dono limiti inferiori ai compensi.

10. La remunerazicne pud essere comprensiva di un'’eventuale
parte variabile commisurata ai risultati di bilancio raggiunti
dalla societd nel corsc dell’esercizic precedente, In caso di
risultati negativi attribuibili alla responsabilita
dell’amministratore, la parte variabile non pud essere corri-
sposta,

11. E’ fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o
premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento
dell’attivitd, e 1l divieto di corrispondere trattamenti di
fine mandato ai componenti degli organi sociali.

12, 8i applica agli amministratori il divieto di concorrenza
di cui all'art. 2390 Codice civile.

13, Devono essere autorizzate da una decisione del socio unico




le operazioni in cui, indipendentemente dalla lorc entita e
rilevanza, un amministratore sia in conflitto di interessi con
. la socileta.

Art. 13) CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

1. Quando 1'amministrazione & affidata ad un consiglio, spetta
all’assemblea nominare il Presidente ed eventualmente anche un
vicepresidente che sostituisca il presidente nei casi di as-
senza o di impedimento.

2. Al Vice Presidente, & attribuita esclusivamente la funzione
di scstituto del Presidente in caso di asssnza o impedimentc
di quest’ultimo, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.
In mancanza della nomina del Vice Presidente, in casc di as-
senza e/o impedimento del Presidente, questoc & scstituito ad
ogni effetto dall'amministratore pil anziano d’etd. Neli con-
fronti dei terzi la firma dell’amministratore pil anziano
d'eta costituisce a tutti gli effetti prova dell’assenza o
dell’ impedimento del sostituito.

3. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione wverifica la
regolarita della costituzione del Consiglio, accerta l'identi-
td e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento
e accerta i risultati delle votazioni.

4. Le decisioni del Consiglio sono assunte o con deliberazione
collegizle o con consensc espresso per iscritto.

5. Il Consiglio si riunisce, anche in luogo diversc dalla sede
soclale, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessa-
ric o quando ne sia fatta domanda scritta dalla maggicoranza
dei suoi membri © dal Presidente del Collegio Sindacale o dal
Sindaco Unico.

6. Il Consiglioc & convocato dal Presidente mediante avviso
spedito a tutti gli amministratori e allfcrganc di ccntrollo,
almeno cingque giorni prima ed in caso di urgenza almeno due
gicrni lavorativi prima di guello fissato per 1l'adunanza, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento., Il Presidente ha la facoltd di fissare un calen-
dario delle riunioni annualmente o semestralmente.

7. Il Consiglio di Amministrazione & comungue validamente co-
stituito e atto a deliberare qualora, anche in mancanza di
formale convocazione, siano presenti tutti gli amministratori
e l'organc di controlle & presente o informato, fermo restando
il diritte di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla di-
scussione degli argomenti sui guali non si ritenga sufficien-
temente informato.

8. E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglioc si
tengano per audico-videcconferenza, a condizicne c¢he tutti i
partecipanti possano essere ldentificati e sia loro consentite
di seguire la discussicne ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi
requisiti, i1l Consiglio si considererd tenutc nel luogo in cuil
si trova 1l presidente e dove pure deve trovarsi il segreta-
ric, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verba-



le sul relativo libro.
9. Le deliberazioni del Consiglio sonc valide con la presenza)tii
effettiva della maggicranza dei suoi membri e sono prese a %
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
di voto, prevale il voto del Presidente,

10. Il verbale delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
Strazione, tempestivamente redatto e sottoscritto dal Presi-
dente e dal segretario, deve, anche a mezzo di allegato, indi-
care l'identita del partecipanti, le modalitd ed il risultato
delle votazioni, e consentire 1'identificazione dei favorevo-
1li, degli astenuti e dei dissenzienti. Nel verbale devono es-
sere riassunte, su richiesta degli Amministratori, le loro di-
chiarazioni pertinenti all'ordine del giocrne.

11. Le decisioni concernenti la redazione del progetto di bi-
lancio, la relazicne sulla situazione patrimoniale della so-
cieta in caso di perdite ex art. 2482-bis e 2482-ter, Codice
civile, l'emissione di titeli di debito, la redazione dei pro-
gettl di {fusione o scissione, nonché l'accertamento di una
delle cause di scioglimento della societa devono essere prese
con deliberazione collegiale.

Art. 14) DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE
CONSENSO SCRITTO

1. Il consenso scrittoc si esprime sulla proposta di decisione,
inviata da un amministratore agli altri Amministratori e
all’organo di controllo, con qualsiasi mezzo idonec ad assicu-
rare la prova dell'avvenuto ricevimento. Dalla propesta devono
risultare con chlarezza le informazioni necessarie per assume-
re le decisioni proposte e il testo delle medesime.

2. I consiglieri hannc cinque giorni di tempc per trasmettere
la risposta, che deve essere sottoscritta in calce al documen-
to ricevuto, salvo che la proposta indichi un diversc termine
purché non inferiore a giorni tre e non supericre a glorni
dieci. La risposta deve contenere chiaramente l'approvazione o
il diniego. La mancanza di risposta dei consiglieri entro il
termine suddetto & considerata voto contrario. La decisione é
presa se, nel termine su accennato, la proposta & accettata
dalla maggioranza assoluta dei consiglieri.

3. Il Presidente del Consiglio deve raccogliere le consulta-
zioni ricevute e comunicarne il risultato a tutti gli ammini-
stratori e all’organo di controllo indicando:

a. i consiglieri faveoreveoli, contrari o astenuti;

b. la data in cui si & formata la decisicne;

c. eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
consiglieri,

4. Le decisioni dei consiglieri adottate ai sensi del presente
articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro del-
le decisioni degli amministratori, indicando anche la data di
trascrizione.

5. Il documento contenente la propesta di declsione inviato a



ﬁﬁtti gli amministrateri e i documenti pervenuti alla socleta
& .recanti l'espressione della wvolonta dei consiglieri devono
,;eSsere conservati guali allegati al libro delle decisioni de-
.3911 amministratori.

Art. 15) POTERI DELL'ORGANOC AMMINISTRATIVO

1. L'organc amministrativo gestisce ed organizza la societd
compiende gli atti necessari per 1'attuazione e il ragglungi-
mento dell’oggetto sociale in esecuzione degli indirizzi, del-
le direttive e delle deliberazioni assunte dall’assemblea, nel
rispetto delle competenze riservate al soclo, al sensi del
precedente art., 10,

2. L'organo amministrativo & responsabile dell'attivita socie-
taria nei confronti del socloc unico e deve garantire la piena
rispondenza dei risultati delle attivita e della gestione sc-
cietaria alle finalita definite nel presente statuto nonché
agli obiettivi, alle direttive ed alle istruzicni definiti dal
soclo unico nelle forme e nel modi ivi previsti.

Art. 16) RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. L'Amministratore Unico o 11 Presidente del Consiglioc di Am-
ministrazione hannc la rappresentanza legale della societa,
convocano l'assemblea e controllano la regolare gestione della
societda e ne riferiscono periodicamente al socio unico.

2. Nel caso di nomina del Ceonsiglic di Amministrazione, lo
stesso, pud delegare, nei limiti di cui all’art. 2475 c.c.,
parte delle proprie attribuzioni ad un solo dei suoci componen-
ti, determinandone i poteri e la relativa remuneraszione, sem-
pre nel rispetto dei limiti massimi di cui all’'art. 12, commi
9 e seqgg. del presente Statuto., Se nominato, l1'Amministratore
Delegato, & tenuto a riferire al consiglio di amministrazione
e all'organo di controllo, ogni trimestre, sul generale anda-
mento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle
operazioni di maggiore rilievo. Nell’ambito dei poteri confe-
riti, l’Amministratore Delegato ha la rappresentanza della sc-
cieta di fronte ai terzi e anche in giudizie, con facoltad di
agire in qualsiasl sede e grade di giurlsdizione.

3. Al Censiglic di Amministrazione spetta comungue il potere
di controllo e di avocare a se le operazioni rientranti nella
delega, oltre al potere di revocare la stessa.

4, L'organo amministrative pud proporre all’Assemblea la nomi-
na di direttori e procuratori speciali e pud pure deliberare
che l'uso della firma sociale sia conferito, sia congiuntamen-
te che disgiuntamente, per determinati atti o categorie di at-
ti, a dipendenti della societd ed eventualmente a terzi,

Art. 17) ORGANO DI CONTROLLO

1, Quale organo di controllo, il socic pud nominare, alterna-
tivamente:

- 1l Collegio Sindacale, che dovra essere nominato e che ope-
rerd al sensi del successivo art. 18, ovvero un Sindaco Unico.

2. All’organo di controilo, sia esso il Collegio Sindacale o©
i)l Sindaco Unico, compete sempre la revisione legale dei con-
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ti, oltre al controllo di gestione. 1
Art. 1B) COMPOSIZIONE E COMPETENZE DELL' ORGANO DT CONTROLL
L'organo di controlleo & nominato dall'assemblea dei soci comek.

organo monccratico o collegiale,

1. In caso di Collegio Sindacale questo si compone di tre mem-
bri effettivi e di due supplenti. Il Presidente del Cellegio
Sindacale ¢ nominato dall'assemblea dei socl con la decisione
di ncmina del Collegio stesso.

2. I membri nominati debbono avere i requisiti di legge per lo
svolgimento delle funzioni di sindaco ed essere revisori con-
tabili di cui al Decreto Legislativo 39/2010 iscritti
nell’apposito registro dei revisori dei conti, ncnché possede-
re i requisiti di onorabilita, professionalitd e autonomia di
cui all’art. 11 del Dlgs. n. 175/16 e s.m.1l e Decreti attuati-
vi. Restano ferme le cause di incompatibilitd ed inconferibi-
lita eventualmente previste da specifiche disposizioni di leg-
ge per le societa a partecipazione pubblica.

3. La scelta dei sindaci da nominare ai sensi dei precedenti
commi, & effettuata npel rispetto dei criteri stabiliti dalla
Legge n. 120/11 e dal Dpr. n. 251/12, in modo tale da garanti-
re che il geners meno rappresentato ottenga almeno un terzo
dei componenti. Qualora si proceda, per qualunque ragione, in
corso di mandato, alla sostituzione di uno o pi sindaci, do-
vrd in ogni casc essere rispettato l'equilibrie tra i generi
di cui al precedente periode.

4. Non possono essere nominati alla carica di sindaco e se no-
minati decadonc dall'ufficioc coloro che si trovano nelle con-
dizioni previste dall'art.2399 cod. civ.

5. L'Organo di controllo dura in carica tre esercizi e scade
alla data dell'assemblea di approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. I sindaci sono sempre rieleg-
gibili,

6. I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e
con decisione dell'assemblea, da assumersi con la maggioranza
assoluta del capitale sociale. La decisione di revoca deve es-
Sere approvata con decreto dal Tribunale, sentito l'interessa-
to. )

7. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un sindaco
ove l'organo sia collegiale, subentrano i supplenti in ordine
dl etad. I nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione
dell'assemblea per l'integrazione del Collegio, da adottarsi
nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme
con quelli in carica. In caso di sostituzione del Presidente,
la presidenza & assunta fino alla decisione di integrazicne
dal sindaco pill anziano. In caso di organe monocratico dovra
éssere convocato al pil presto l'assemblea per la sua ricosti-
tuzione,

8. Il compenso annuale dei sindaci & determinato all’atto del-
la nomina e rispettando il limite dei compensi massimi eroga-
bili, di cui all’art., 11 del Dlgs. n. 175/16 e s.m.i e Decreti
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aftuativi e delle specifiche disposizioni di legge per le so-
4 ¢ieta a partecipazione pubblica.
794 pelle riunioni deil'Organo di controllc deve redigersi ver-
,"bale, che deve, essere trascritto nel Libro delle decisioni
dell'Organc di Controllo e sottoscritto dagli intervenuti; le
deliberazioni dell'Organo di controlle devono essere prese a
maggioranza assoluta dei presenti. Il sindaco dissenziente ha
diritto di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dis-
senso. I sindaci devono assistere alle adunanze delle assem-—
blee e alle adunanze dell'organo amministrativo.
10. Il socio pud denunziare i fatti che ritiene censurabili
all'Organo di controllo, il quale deve tenere conto della de-
nunzia nella relazione annuale sul bilancio e deve indagare
senza ritardo sui fatti denunziati e presentare le sue conclu-
sioni ed eventuali proposte all'assemblea. Si applica la di-
sposizione di cui all'art. 2409 cod. civ.
TITOLO III
BILANCIO E UTILT
Art. 19) BILANCIO E UTILI
1. Gli esercizi sociali inizianoc il 1° gennaio e si chiudono
al 31 dicembre di ogni annc; l'Organc Amministrativo forma il
bilancioc a norma di legge.
2. Il bilancio, corredate dalle relative relazioni, deve esse-
re presentato al socio unico, per l'approvazicne entro il ter-
mine di centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le, ovvero entro centottanta giorni gqualora particolari esi-
genze relative all'oggetto o alla struttura della societa lo
richiedano.
3. Il bilancio di esercizie, fermo il rispetto degli schemi
previsti dalle disposizioni vigenti, deve obbligatoriamente
contenere una distinta e dettagliata rendicontazione della si-
tuazione patrimoniale e finanziaria e del risultato economico
deli'esercizic riferibile a ciascuna delle distinte attivita
esercitate da parte della societd, che derivi da una distinta
contabilizzazione delle operazzioni nella contabilitad generale
della sccieta.
4. L'OCrgano Amministrativo & tenuto a presentare al socio uni-
cc anche il bilancio di previsione che, unitamente al documen-
ti di programmazione, quali il budget economicc e finanziario
annuale e triennale, pianco-programma, piani operativi annuali,
piani di investimento, la relazione programmatica, 1l'organi-
gramma, i piani di .assunzione del personale, il piano di svi-
luppe ed ogni altro documento correlato deveno essere approva-
ti dal Comune socio unico della societd entro il 31 ottobre di
ogni annc a valere per l'anno successivo. In casi eccezionali
si potra procedere alla preparazione di detta documentazione,
entro 30 giorni successivi al verificarsi del caso ecceziona-
le.
Anche tali documenti dovranno contenere separate indicazioni
ed essere sottoposti al contrcllo del Collegio Sindacale e/o
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del Sindaco Unico.
Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotta
una somma corrlspondente al 5% {cingue per cento) da destinare
alla riserva legale finché Questa non abbia ragglunto il quin-
to del capitale 5001al‘- ,,,,, G1li utlll restanti possono essere di-
stribuiti al socio unlco ‘0 destlnatl a riservd, secondo la de-
¢isione del socio stesso. Possono essere distribuiti esclusi-
vamente gli utili realmente consegultl e rlsultantl dal bilan-
clo regolarmente approvato, fatta deduZLOne della quota desti-
nata alla riserwva legale. B8e si- verlfica una perdita del Capi-
tale Sociale, non pub far31 luogo a dlstrlbUZlone degli utili
fino a che i1 Capltaie non sia reintegrato o ridotto in misura
proporzionale.
6., I div;dendi,‘non“riscossi entro un quinquennic dal glorno
in cui divennero ESlglblli si prescrivono a favore della so-
cieta. Lo e .f

[P TITOLO IV

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 20) SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'
1. La societa si scioglie per le cause previste dalla legge.
2. L'Assemblea determinera le modalita delia liguidazione e
nominerd uno o pid liquidatori indicandone i poteri e il com=~
penso,
Art 21) FORO COMPETHENTE
1. Qualsiasi controverasia relativa all'interpretazione e alla

esecuzlone del presente statuto o su qualunque altra materia
inerente direttamente o indirettamente ai rapporti sociall,
tra il socio e la societd, suol amministratori e liquidatori,
sard devoluta alla competenza del Tribunale nells cui circo-
scrizione ha sede legale la societa.

Art. 22) DISPOSIZIONI GENERALZ

Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto,
si fa riferimento e si applicano le disposizioni contenute nel
Codice Civile e nelle leggl vigenti.

Firmato: Filippo Dami
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