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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUA-
TORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO, PIENO O 

PARZIALE, NEL PROFILO DI ADDETTO AL REPARTO COSMESI  
(LIVELLO IV CCNL. A.S.SO.FARM.) 

 
 

Criteri di valutazione prova orale 

Per la prova orale-colloquio la Commissione, previo approfondimento del profilo lavorativo complessivamente 

maturato da ciascun candidato, il percorso professionale e le competenze acquisite sottoporrà a ciascun candidato 

n. 1 (uno) quesito situazionale afferente alle materie indicate nell’avviso: 

− Gestione tecnica del reparto di cosmesi e di integrazione di una farmacia;  

− Conoscenza delle linee cosmetiche di una farmacia;  

− Elementi di dermatologia;  

− Gestione delle scorte di magazzino;  

− Marketing e merchandising;  

− Tecniche di vendita, cross selling  

I criteri seguiti nella valutazione delle risposte fornite dai candidati alla prova orale saranno i seguenti: 

− aderenza della risposta al contenuto della domanda 

      e grado di competenza e conoscenza sull’argomento……………….. (fino a 9 punti); 

− capacità espositiva e sviluppo dell’argomento………………………..(fino a 7 punti); 

− attitudine allo sviluppo critico dell’argomento……………………….(fino a 7 punti); 

− appropriatezza del linguaggio e uso di terminologia adeguata……….(fino a 7 punti); 

Tenuto conto che il punteggio massimo assegnabile per la prova orale è di 30 punti, la prova si intende superata 

con la valutazione di almeno 21/30, come previsto dall’Avviso di selezione.  

 

San Miniato, 26/06/2026 
       La Presidente della Commissione 
          Dott.ssa Elena Mannocci 

 


